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Apresentacao:

O Planejamento Estratégico Institucional foi
desenvolvido para orientar as acdées administrativas
e legislativas da Camara Municipal, promovendo
eficiéncia, transparéncia, modernizacdo dos servicos
publicos e fortalecimento da participacdo da
populacdo.

O documento estabelece diretrizes voltadas ¢
melhoria continua da gestdo, inovacdo institucional,
governanca e aproximagdo entre o Poder Legislativo
e a sociedade, além de definir mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das agoes
estratégicas.

Identidade
Institucional:

Missdo: Atuar de forma responsdvel e
transparente na representacdo da sociedade,
exercendo as funcgdes legislativas e fiscalizatorias
com compromisso publico, participac¢cdo cidadd e
promog¢do do desenvolvimento coletivo.

Vis@o: Ser reconhecida como uma instituicdo
legislativa moderna, acessivel e eficiente,
referéncia em transparéncia publica, inovacdo
administrativa, participacdo popular e
exceléncia na prestagcdo de servigos
Institucionais.

Propésito: Fortalecer a relacdo entre o Poder
Legislativo e a populacdo por meio de agodes
pautadas na ética, responsabilidade social,
eficiéncia administrativa e valorizagcdo da
democracia participativa.




Principios &
Valores

Etica Institucional

Desenvolver as atividades legislativas e administrativas com
responsabilidade, imparcialidade, respeito ds normas legais e
compromisso com o interesse coletivo.

Participag¢do Cidadad

Estimular o didlogo com a sociedade, ampliando os canais de
comunicagdo e incentivando a participagdo popular nos
processos legislativos.

Inovagéo e Modernizacgdo

Incentivar a adog¢do de solugdes tecnoldgicas e ferramentas
digitais que contribuam para maior agilidade, integragdo e
acessibilidade institucional.

Transparéncia Puablica

Garantir ampla divulgacdo das informagdes institucionais de
maneira clara, acessivel e atualizadag, fortalecendo o controle
social e a confianga da populagdo.

Eficiéncia Administrativa

Buscar continuamente a melhoria dos processos internos,
otimizando recursos pUblicos e promovendo maior qualidade
Nos servigos prestados.

Valorizagdo Humana

Reconhecer a importdncia dos servidores e colaboradores,
promovendo capacitagdo continug, desenvolvimento
profissional e ambiente organizacional saudavel.
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Diagj
Institucional

A Camara dispde de importantes canais de
comunicacdo institucional, como site oficial,
Portal da Transparéncia, redes sociais, canal no
YouTube e transmissdes ao vivo das atividades
legislativas.

Embora avancgos significativos ja tenham sido
alcancados, ainda existem desafios
relacionados ao fortalecimento do engajamento
digital, a padronizagcdo da comunicag¢do
institucional, ao monitoramento continuo de
resultados e a ampliacdo dos recursos
multimidia e de acessibilidade.




Objetivos
Estratégicos

Quatro pilares fundamentais para fortalecer a governanga institucional e
promover a exceléncia na gestdo publica municipal.

1° Objetivo 2° Objetivo

- ©

Intensificar interacdo Garantir transparéncia
com cidaddos. ampliada e informagdes
claras.

3° Objetivo 4° Objetivo
0ooooooo o
000000000
oocoooo
Assegurar padronizacdo Incentivar capacitacdo
e integridade dos dados. continua para eficiéncia

e integridade.



@ Transformacdo Digital +

Modernizagdo
Institucional
& Governo

Sistemas digitais integrados, automacdo
de processos e conformidade com a

LGPD para uma gestdo eficiente.

@ Segurancga e Capacitacao +

Digital
3

Seguranca da informagdo robusta,
treinamentos periddicos e protocolos

institucionais modernos.




Acoes Prioritarias

N N
[N Comunicagdoe [N Governangae
Engajamento: Capacitacao:
Fortalecer canais de comunicacdo Implementar governanga de dados
com a populacdo e ampliar com sistemas integrados e
participag¢do cidada. padronizados.
Elevar conceito Atricon através de Promover capacitacdo continua em
melhorias continuas. governanga, integridade e ética
institucional.
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>sultados Esperados 2026-2028

Expandir o alcance e o engajamento
nas plataformas digitais em 50%

Executar campanhas informativas
periddicas

Diminuir o tempo de retorno as
demandas digitais em 30%

Ampliar conteddos acessiveis com
linguagem simplificada e recursos
de inclusdo

Atualizar estrutura visual e funcional
do site e plataformas digitais

Metas & Indicadores
de Comunicacgdo

Indicador de Monitoramento

Quantidade de seguidores e taxa de
interacdo

Ndmero de campanhas promovidas

Média de tempo de resposta

Quantidade de conteUdos acessiveis
publicados

Relatérios de atualizacdo e
desempenho




Consideracoes
Fina

O Planejamento Estratégico Institucional representa um
instrumento essencial para o fortalecimento da atuacgéo
legislativa e administrativa da Camara Municipal.

Por meio da defini¢éo de objetivos claros, agcées estruturadas
e mecanismos de monitoramento, a instituigdo reafirma seu
compromisso com a transparéncia, eficiéncia, modernizagdo
da gestdo publica e fortalecimento da participagéo
democratica.

A execugdio das diretrizes estabelecidas contribuiréa para
consolidar uma administragéo mais acessivel, inovadora e
alinhada ds necessidades da populagéo.
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