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Apresentação:

Identidade
Institucional:

O Planejamento Estratégico Institucional foi
desenvolvido para orientar as ações administrativas
e legislativas da Câmara Municipal, promovendo
eficiência, transparência, modernização dos serviços
públicos e fortalecimento da participação da
população.

O documento estabelece diretrizes voltadas à
melhoria contínua da gestão, inovação institucional,
governança e aproximação entre o Poder Legislativo
e a sociedade, além de definir mecanismos de
acompanhamento e avaliação das ações
estratégicas.

Missão: Atuar de forma responsável e
transparente na representação da sociedade,
exercendo as funções legislativas e fiscalizatórias
com compromisso público, participação cidadã e
promoção do desenvolvimento coletivo.

1

2 Visão: Ser reconhecida como uma instituição
legislativa moderna, acessível e eficiente,
referência em transparência pública, inovação
administrativa, participação popular e
excelência na prestação de serviços
institucionais.

3 Propósito: Fortalecer a relação entre o Poder
Legislativo e a população por meio de ações
pautadas na ética, responsabilidade social,
eficiência administrativa e valorização da
democracia participativa.



Princípios &
Valores

Ética Institucional
Desenvolver as atividades legislativas e administrativas com
responsabilidade, imparcialidade, respeito às normas legais e
compromisso com o interesse coletivo.

Participação Cidadã
Estimular o diálogo com a sociedade, ampliando os canais de
comunicação e incentivando a participação popular nos
processos legislativos.

Inovação e Modernização
Incentivar a adoção de soluções tecnológicas e ferramentas
digitais que contribuam para maior agilidade, integração e
acessibilidade institucional.

Eficiência Administrativa
Buscar continuamente a melhoria dos processos internos,
otimizando recursos públicos e promovendo maior qualidade
nos serviços prestados.

Transparência Pública
Garantir ampla divulgação das informações institucionais de
maneira clara, acessível e atualizada, fortalecendo o controle
social e a confiança da população.

Valorização Humana
Reconhecer a importância dos servidores e colaboradores,
promovendo capacitação contínua, desenvolvimento
profissional e ambiente organizacional saudável.



Institucional
Diagnóstico

A Câmara dispõe de importantes canais de
comunicação institucional, como site oficial,
Portal da Transparência, redes sociais, canal no
YouTube e transmissões ao vivo das atividades
legislativas. 

Embora avanços significativos já tenham sido
alcançados, ainda existem desafios
relacionados ao fortalecimento do engajamento
digital, à padronização da comunicação
institucional, ao monitoramento contínuo de
resultados e à ampliação dos recursos
multimídia e de acessibilidade.



Intensificar interação
com cidadãos.

Garantir transparência
ampliada e informações

claras.

Assegurar padronização
e integridade dos dados.

Incentivar capacitação
contínua para eficiência

e integridade.

Objetivos
Estratégicos

1º Objetivo 2º Objetivo 3º Objetivo 4º Objetivo

Quatro pilares fundamentais para fortalecer a governança institucional e
promover a excelência na gestão pública municipal.



Modernização
Institucional 
&  Governo
Digital

Transformação Digital

Sistemas digitais integrados, automação
de processos e conformidade com a
LGPD para uma gestão eficiente.

Segurança da informação robusta,
treinamentos periódicos e protocolos
institucionais modernos.

+

+Segurança e Capacitação



Ações Prioritárias

Fortalecer canais de comunicação
com a população e ampliar

participação cidadã.

Elevar conceito Atricon através de
melhorias contínuas.

Comunicação e
Engajamento:

Implementar governança de dados
com sistemas integrados e

padronizados.

Promover capacitação contínua em
governança, integridade e ética

institucional.

Governança e
Capacitação:



Resultados Esperados 2026–2028

Expandir o alcance e o engajamento
nas plataformas digitais em 50%

Executar campanhas informativas
periódicas

Diminuir o tempo de retorno às
demandas digitais em 30%

Ampliar conteúdos acessíveis com
linguagem simplificada e recursos

de inclusão

Atualizar estrutura visual e funcional
do site e plataformas digitais

Indicador de Monitoramento

Quantidade de seguidores e taxa de
interação

Número de campanhas promovidas

Média de tempo de resposta

Quantidade de conteúdos acessíveis
publicados

Relatórios de atualização e
desempenho

Metas & Indicadores
de Comunicação

8 9 10 11 12



Considerações
Finais
O Planejamento Estratégico Institucional representa um
instrumento essencial para o fortalecimento da atuação
legislativa e administrativa da Câmara Municipal.
Por meio da definição de objetivos claros, ações estruturadas
e mecanismos de monitoramento, a instituição reafirma seu
compromisso com a transparência, eficiência, modernização
da gestão pública e fortalecimento da participação
democrática.

A execução das diretrizes estabelecidas contribuirá para
consolidar uma administração mais acessível, inovadora e
alinhada às necessidades da população.
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